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2025年“妇女之家”功能提升项目评分细则

满足公告中投标人资格性要求的机构才能进入评分阶段，对未能通过资格性审查的投标文件作无效投标处理。本项目采用综合评分法，得分最高的投标人为中标供应商，最低报价不作为中标的唯一依据。
	大项
	细项
	评分方法

	技术
评分
（50分）
	调研分析
（10分）
	横向对比各投标人立足项目实施需要开展的调研。最佳得10分，次之以2分之差递减，无调研分析或调研分析简单抄袭的得0分。
注：须提供调研报告和调研过程等佐证，否则不得分。

	
	项目方案
（20分）
	横向对比各投标人项目方案评分。最佳的得20分，次之以4分之差递减，无项目方案或项目方案简单抄袭的得0分。

	
	组织分工（10分）
	横向对比各投标人的组织分工评分。最佳的得10分，次之以2分之差递减，无提供的得0分。
注：须提供项目团队近三个月的劳动合同（关键节选）、医社保记录，否则不得分。

	
	宣传推广（10分）
	横向对比投标人开展项目的宣传推广计划和过往经验，综合最佳的得10分，次之以2分之差递减，无提供的得0分。

	商务
评分
（40分）
	过往荣誉（10分）
	对投标人所获得的荣誉进行评分,本项最高10分。国家级荣誉5分/个，省级荣誉3分/个，市级荣誉2分/个，县（市区）及以下的1分/个，最多提供3个。
注：须提供荣誉证书或网络公示等佐证，否则不得分。

	
	团队资质（10分）
	根据团队专业学历和资格证书累计得分。每人最高4分，最多提供3人，本项最高10分。
专业学历：
社会工作、心理学、社会学等与项目实施关联度高的本科及以上学历的每人得2分，大专学历的每人得1分，其他与项目实施无关联的专业学历不得分；
资格证书：
持有中级社会工作师、二级心理咨询师、二级婚姻家庭咨询师等与项目实施关联度高的资格证书的每人得2分；持有初级社会工作师、三级心理咨询师、三级婚姻家庭咨询师等资格证书的每人得1分，其他与项目实施无关联的资格证书不得分；
注：须提供专业学历和资格证书复印件，否则不得分。

	
	管理措施（10分）
	横向对比各供应商制定的相关管理制度，综合最佳的得10分，次之以2分之差递减，无提供的得0分。

	
	同类经验（10分）
	投标人曾承接同类、相关项目，且采购人或第三方评估为优秀的，国家级项目5分/个，省级项目3分/个，市级项目2分/个，县（市区）及以下的1分/个，最多提供3个。
注：须提供项目合同（关键节选）和评估报告，否则不得分。

	价格评分（10分）
	1、 采购商发现投标人的报价明显低于其他投标人报价，或者在设有预算价时与之差距较大，使得其投标报价可能低于其成本，有可能影响商品或服务质量和不能诚信履约的，投标人须作出书面说明并提供相应的证明材料，不能提供合理说明或者证明材料的，视为无效投标。
2、 综合评分法中的价格分统一采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×价格权值(10)。
3、 满足小微企业标准、残疾人福利单位或属于监狱企业的按照招标文件规定的价格扣除比率从其报价中扣除10%后，按照上述标准计算评标基准价。
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